
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Администрации
города Костромы «Об утверждении Правил установления

системы оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения города Костромы "Дорожное хозяйство"»

В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса
Российской Федерации, на основании постановления Администрации
города Костромы от 3 декабря 2025 года № 2784 «Об увеличении (индексации)
установленных трудовыми договорами размеров окладов (должностных окладов),
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников и
руководителей отдельных муниципальных учреждений города Костромы»,
руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава
города Костромы,

П О С Т А Н О В Л ЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 1 февраля
2012 года № 160 «Об утверждении Правил установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы "Дорожное
хозяйство"», утвержденное постановление Администрации города Костромы
(с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Костромы
от 19 июля 2012 года № 1496, от 28 августа 2012 года № 1766, от 21 сентября
2012 года № 1946, от 15 марта 2013 года № 472, от 24 апреля 2013 года № 761,
от 31 декабря 2013 года № 3069, от 29 апреля 2014 года № 1064, от 18 апреля 2016
года № 994,от 13 января 2017 года № 42, от 15 августа 2017 года № 2296,
от 4 сентября 2018 года № 2009, от 16 мая 2019 года № 762, от 19 ноября 2019 года
№ 2222, от 10 января 2020 года № 11, от 28 февраля 2020 года № 333, от 23 октября
2020 года № 1988, от 3 декабря 2020 года № 2301, от 23 декабря 2020 года № 2430,
от 6 мая 2021 года № 772, от 30 сентября 2021 года № 1736, от 11 января 2022 года
№ 20, от 21 февраля 2022 года № 267, от 30 марта 2022 года № 557, от 27 июня
2022 года № 1286, от 10 мая 2023 года № 738, от 22 августа 2023 года № 1520,
от 14 декабря 2023 года № 2614, от 23 декабря 2024 года № 2482, от 26 декабря
2024 года № 2531, от 14 января 2025 года № 12), следующие изменения:
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1.1. во вводной части слова «, статьей 53 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации"» исключить;

1.2. в Правилах установления системы оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения города Костромы "Дорожное хозяйство":

1.2.1. в пункте 3.2:
1.2.1.1. в подпункте «г» слова «выплат компенсационного характера» заменить

словами «компенсационных выплат»;
1.2.1.2. в подпункте «д» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;
1.2.2. в пункте 4.7 слово «Администрации» исключить;
1.2.3. пункт 6.5 изложить в следующей редакции:
«6.5. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников,
устанавливаются перечень выплат стимулирующего характера, их размеры, условия и
порядок осуществления, в том числе системы премирования, основания и пределы
снижения размеров выплат стимулирующего характера при несоблюдении
работником условий их осуществления.

1.2.4. в подпункте «б» пункта 9.1 слова «выплат компенсационного и
стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных и стимулирующих
выплат»;

1.2.5. в пункте 9.3:
1.2.5.1. в подпункте «б» слова «выплаты компенсационного характера и

стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные и стимулирующие
выплаты»;

1.2.5.2. в подпункте «в» слова «выплаты компенсационного характера и
стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные и стимулирующие
выплаты»;

1.2.6. в пункте 9.4:
1.2.6.1. в подпункте «в» слова «выплат компенсационного характера» заменить

словами «компенсационных выплат»;
1.2.6.2. в подпункте «г» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;
1.2.7. приложение «Тарифная сетка по оплате труда работников

муниципального казенного учреждения города Костромы "Дорожное хозяйство"
изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 декабря 2025 года.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов



Приложение
к постановлению

Администрации города Костромы
от «___» декабря 2025 года № ____

Тарифная сетка по оплате труда
работников муниципального казенного учреждения

города Костромы «Дорожное хозяйство»

Наименование профессии (должности) Разряд Тарифный
коэффициент

Оклад
(должностной

оклад)
Весовщик, сторож (вахтер), уборщик
производственных и служебных
помещений, уборщик территории,
истопник, дорожный рабочий, подсобный
рабочий, наименования других профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 1 квалификационного разряда
в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

1 1,00 9 075

Дорожный рабочий, подсобный рабочий,
грузчик, оператор технологических
установок, наименования других
профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 2
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

2 1,11 10 074

Оператор технологических установок,
дорожный рабочий, асфальтобетонщик,
плотник, контролер контрольно-
пропускного пункта, кузнец на молотах и
прессах, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,
наименования других профессий рабочих,
по которым предусмотрено присвоение 3
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-

3 1,23 11 163

consultantplus://offline/ref=5BB854F2E914EE1586C02C9B90D45C7EE9603D3C7F2B4AF5F81081B4FDB1B20FD074FD6E8F2973A611AE4200DEzDK
consultantplus://offline/ref=A5D3689718754D36D81141783A73E3CCF6DDFF60571F0122016E070D16F52BABFE2AED2AF158439A152A880BR5zDK


квалификационным справочником работ и
профессий рабочих
Водитель автомобиля, токарь, машинист
погрузочной машины, стропальщик,
слесарь по ремонту технологических
установок, дорожный рабочий,
асфальтобетонщик, плотник, маляр,
электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования,
электрогазосварщик, наименования
других профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

4 1,36 12 342

Водитель автомобиля, машинист
погрузочной машины, машинист
компрессорных установок, тракторист,
машинист катка самоходного с гладкими
вальцами, электрогазосварщик, слесарь по
эксплуатации и ремонту газового
оборудования, слесарь-сантехник,
плотник, асфальтобетонщик, машинист
нарезчика швов самоходного, контролер
технического состояния
автомототранспортных средств, маляр,
машинист маркировочной машины для
разметки автомобильных дорог,
дорожный рабочий, токарь, слесарь по
ремонту технологических установок,
электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования,
наименования других профессий рабочих,
по которым предусмотрено присвоение 5
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих, техник, секретарь
руководителя, диспетчер

5 1,51 13 704

Товаровед, медсестра, водитель
автомобиля, тракторист, машинист
экскаватора, машинист автогрейдера,
машинист укладчика асфальтобетона,
машинист катка самоходного с гладкими

6 1,67 15 156
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вальцами, машинист бульдозера, слесарь
по ремонту автомобилей, слесарь-
электрик по ремонту
электрооборудования, токарь,
электрогазосварщик, слесарь по ремонту
дорожно-строительных машин и
тракторов, варщик асфальтовой массы,
диспетчер, машинист крана
автомобильного, электромонтер по
ремонту и обслуживанию
электрооборудования, слесарь по ремонту
технологических установок, слесарь по
контрольно-измерительным приборам и
автоматике, наименования других
профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 6
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих
Кассир, машинист крана автомобильного,
диспетчер-таксировщик, заведующий
медицинским кабинетом - врач-
специалист, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике,
наименование профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 7
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

7 1,84 16 698

Специалист по кадрам, слесарь по
контрольно-измерительным приборам и
автоматике, механик, техник,
наименование профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

8 2,02 18 332

Бухгалтер, экономист, мастер, инженер,
специалист по охране труда, инженер по
контрольно-измерительным приборам и
автоматике, механик

9 2,22 20 147

Бухгалтер II категории, юрисконсульт, 10 2,44 22 143
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заведующий ремонтно-слесарной
мастерской, механик, ведущий экономист,
инженер II категории
Начальник отдела, начальник участка,
заместитель начальника отдела,
заместитель начальника участка, инженер
I категории, старший прораб, специалист
по закупкам, заместитель главного
бухгалтера, бухгалтер-ревизор, бухгалтер
I категории, специалист по организации и
планированию производства, заместитель
главного механика

11 2,68 24 321

Начальник отдела, начальник участка,
главный диспетчер

12 2,89 26 227

Начальник отдела, начальник участка,
начальник асфальтобетонного завода

13 3,12 28 314

Начальник отдела, начальник участка,
главный механик, заместитель главного
инженера, начальник службы

14 3,36 30 492



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Правила установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное

хозяйство»»

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменений в Правила установления системы оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство»
подготовлен с целью исполнения постановления Администрации города Костромы от
03 декабря 2025 года № 2784, в части увеличения установленных трудовыми
договорами размеров окладов (должностных окладов) для работников и
руководителей МКУ города Костромы «Дорожное хозяйство» в 1,076 раза.

Внесение предложенных изменений повлечет за собой увеличение фонда
оплаты труда учреждения в сумме 2 524,8 тыс. рублей (расчет прилагаем) и будет
осуществлено за счет перераспределения бюджетных ассигнований, выделенных
учреждению на 2025 год.

Директор МКУ города Костромы
«Дорожное хозяйство» А.В. Сутягин



АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА КОСТРОМЫ
Управление дорожной

деятельности и транспортного
обслуживания

пл. Конституции, 2, г. Кострома, 156005
тел.: (4942) 42-71-51

e-mail:ubd@gradkostroma.ru
https://grad.kostroma.gov.ru

Руководителю
Управления экономики

Администрации города Костромы

Проскуриной И.Ю.

№
На № от

Уважаемая Инна Юрьевна!

Направляем в Ваш адрес проект постановления Администрации города
Костромы «О внесении изменений в Правила установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное
хозяйство» для его согласования на трехсторонней комиссии по регулированию
социально – трудовых отношений.

Приложение: на 8 л. в 1 экз.

Начальник Управления Е.Л. Колобов
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Расчет фонда оплаты труда с увеличивающим коэффициентом 1,076 с 01.12.2025 года

Штатное расписание Расчет Всего в год,
руб.

Расчет с увел на 7,6% в
год, руб. с 01.12.2025

Всего с увел
на 7,6% в год,

руб. с
01.12.2025

Сумма
увеличения

руб.

Оплата труда работников
Учреждения-зима
( с 01.01.2025 по 31.03.2025
и с 01.11.2025 по 31.12.2025)

7 591 307 руб. *
38,0 окладов/12*3 мес.
+ 7 594 259 руб. *
40,0 окладов/12*2 мес.

122 745 809,83

7 591 307 руб.*38
окладов/12*3 мес
+ 7 594 259 руб.*40
окладов/12*1 мес
+ 8 171 393 руб.*40
окладов/12*1 мес

124 669 589,83 1 923 780,00

Оплата труда работников
Учреждения-лето
( с 01.04.2025 по 31.10.2025)

7 230 825 руб. *
40,0 окладов/12*7 мес. 168 719 250,00 7 230 825 руб. *

40,0 окладов/12*7 мес. 168 719 250,00 0,00

Пособие за первые три дня временной
нетрудоспособности за счет средств
работодателя, в случае заболевания
работника или полученной травмы

1 500 000,00 1 500 000,00 0,00

Итого: 289 965 059,83 291 888 839,83 1 923 780,00

Начисления на выплаты по оплате
труда

289 965 059,83 руб. *
30,2% 87 569 448,07 291 888 839,83 руб. *

30,2 % 88 150 429,63 580 981,56

Итого увеличения 2 504 761,56



Оплата труда директора Учреждения 46 341 руб./мес. * 52,4
окладов в год 2 428 268,40

46 341 руб./мес. * 52,4
окладов в год/12*11 +
49 863 руб./мес. * 52,4
окладов в год/12*1

2 443 647,80 15 379,40

Итого с директором: 292 393 328,23 294 332 487,63 1 939 159,40

Начисления на выплаты по оплате
труда с директором

292 393 328,23 руб. *
30,2% 88 302 785,13 294 332 487,63 руб. *

30,2 % 88 888 411,27 585 626,14

Всего увеличения 2 524 785,54


